
CONTENIDO: CURSO PARA FACILITADORES.

Unidad 1: Educación Experiencial: Historia. Definición. Fundamentos teóricos y aportes de otras 

ciencias. Modelos educativos en que se apoya los programas de Educación Experiencial.

Procesos Aventura: Que entendemos por  Proceso Aventura-Aprendizaje basado en la aventura. 

Unidad 2: El proceso de facilitar. Importancia de facilitar en la Educación Experiencial. ¿Porque 

facilitar experiencias? Importancia de la transferencia de aprendizajes de la experiencia a la vida 

cotidiana. Principios básicos para facilitar procesos basados en EE y PA.

Principios generales para trabajar con grupos. Normas grupales esenciales.

Unidad 3: Técnicas básicas para facilitar procesos EE y PA.

 Discusiones  abiertas,  preguntas  directas,  preguntas  abiertas  y  cerradas,  reflexión  reciproca, 

métodos no verbales. Uso de la técnica de análisis conjunto (Debriefing). 

Unidad 4 Técnicas avanzadas para facilitar procesos EE y PA. El Uso de mensajes en primera 

persona, respuesta empática, escucha activa,  atención al comportamiento no verbal. 

Trabajo  con  metáforas.  Creando  metáforas  para  experiencias  y  sentimientos.  Uso  de 

comunicación  metafórica.  Técnicas  para  trabajar  la  resistencia.  Facilitando  procesos  de 

retroalimentación

Unidad  5 Métodos  de  Instrucción:  Cinco  principios  del  aprendizaje  a  considerar.  Diseño  y 

planeamiento efectivo de lecciones basadas en EE Definición de objetivos  y metas.

Modelos de enseñanza: Fases del aprendizaje basado en la experiencia. Estilos de enseñanza-El 

Modelo Andragógico. Perfil general del personal facilitador de programas basados en EE y PA

 Unidad 6: Practica supervisada. Evaluación y seguimiento.
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